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Innovativer Ansatz zur Mitarbeiterbindung und Kostenoptimierung

Was ist Nettolohnoptimierung? Die herkbmmliche Praxis, Bruttogehélter zu erhéhen, kann oft zu
weniger Netto-Gehalt fihren, als Ihre Mitarbeiter sich winschen. Bei der Nettolohnoptimierung
dagegen nutzen wir geschickte Lohnbausteine, um nominale Gehaltserh6hungen zu realisieren.
Dies fuhrt zu hoheren Netto-Gehaltern fur lhre Mitarbeiter und bietet gleichzeitig finanzielle
Vorteile fur Ihr Unternehmen.

Die Vorteile fur Ihr Unternehmen:

. Steigerung der Mitarbeitermotivation
. Verbesserte Mitarbeiterbindung

. Attraktivitat als Arbeitgeber

. Senkung der Lohnnebenkosten

Top 10 Lohnbausteine zur Optimierung:

Betriebliche Altersversorgung

Fahrtkostenzuschuss

Tank- und Geschenkgutscheine
Kinderbetreuungskosten

Telefon / Internet / PC-Nutzung

Essenzuschisse

E-Bikes

Erholungsbeihilfen

Betriebliche Gesundheitsférderung

Zuschusse fur Wochenend-, Feiertags- und Nachtarbeit
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Sprechen Sie uns gerne an.

Bitte beachten Sie, dass wir keine Steuer- oder Rechtsberatung erbringen diirfen und mit dieser Information keine
Steuer- oder Rechtsberatung erbracht wird. Es handelt sich lediglich um allgemeine Informationen zu den von
uns angebotenen Produkten, die auf den jeweiligen Sachverhalt lhres Unternehmens im Einzelfall anzupassen
und aus steuer- und rechtlicher Sicht zu wiirdigen sind. Bitte holen Sie eine auf Ihre Umstande zugeschnittene
Beratung Ihres Steuer- bzw. Rechtsberaters ein, bevor Sie Entscheidungen, tiber die sich in Zusammenhang mit
unseren Produkten ergebenden Themen, treffen. Es kann keine Haftung ibernommen werden.

Bernd Martin Heinrich Hermann-Hesse-Str. 58 AG Charlottenburg HRB 231141
Gesellschafter-Geschaftsfiihrer 13156 Berlin | Deutschland Geschéftsfiihrende Gesellschafter:
DL DIGITAL LOHN GmbH UStIDNr. DE345238959 Bernd Martin Heinrich, Nico Altschaffel




	Datum1_af_date: 31.08.2023
	Text2: Innovativer Ansatz zur Mitarbeiterbindung und Kostenoptimierung
 
Was ist Nettolohnoptimierung? Die herkömmliche Praxis, Bruttogehälter zu erhöhen, kann oft zu weniger Netto-Gehalt führen, als Ihre Mitarbeiter sich wünschen. Bei der Nettolohnoptimierung dagegen nutzen wir geschickte Lohnbausteine, um nominale Gehaltserhöhungen zu realisieren. Dies führt zu höheren Netto-Gehältern für Ihre Mitarbeiter und bietet gleichzeitig finanzielle Vorteile für Ihr Unternehmen.
 
Die Vorteile für Ihr Unternehmen:
 
         •         Steigerung der Mitarbeitermotivation
         •         Verbesserte Mitarbeiterbindung
         •         Attraktivität als Arbeitgeber
         •         Senkung der Lohnnebenkosten
 
Top 10 Lohnbausteine zur Optimierung:
 
         1.         Betriebliche Altersversorgung
         2.         Fahrtkostenzuschuss
         3.         Tank- und Geschenkgutscheine
         4.         Kinderbetreuungskosten
         5.         Telefon / Internet / PC-Nutzung
         6.         Essenzuschüsse
         7.         E-Bikes
         8.         Erholungsbeihilfen
         9.         Betriebliche Gesundheitsförderung
         10.         Zuschüsse für Wochenend-, Feiertags- und Nachtarbeit
 
Sprechen Sie uns gerne an. 
 


